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ANGLIA ESETE 


A vizsgarendszer mint a kozoRtatas, a eels6oktatas es a munkaero-piac 
hataran elhelyezkedo, ezek kapcsolodasat szabalyozo intezmeny, mindeniitt 
nagy oktataspolitikai es tarsadalmi jelentoseggel bfr. Egyik alapkerdese az 
oktatas- es tarsadalompolitikanak, de nem mellekes a gazdasagpolitika szamara sem. 
Tarsadalmi szerepe van annyiban, amennyiben az oktatasi rendszer szelektiv jelleget 
alakitja, ezzel a szuk tarsadalmi szelekciot vagy az eselyegyenloseg megvalosulasat 
segiti elo. Oktataspolitikai jelentosege van a vizsgak feletti ellenorzes, a tantervek, az 
egyes targyak sulyanak alakulasara gyakorolt hatasa reven, de gazdasagi szerepe is 
lehet, amennyiben hozzajarul az oktatasi intezmenyek hatekonysaganak novekede- 
sehez, az oktatasi intezmenyekbol kilepok munkaero-piaci eselyeinek javitasahoz. A 
vizsgak formaja, tartalma, tarsadalmi, politikai, gazdasagi szerepe idovel valtozhat, 
valtozik - nagyreszt az oktatasi rendszert ero kihfvasok fiiggvenyeben. 

A vizsgarendszer szamara az egyik legfontosabb kihivast az oktatas eltomegesedese, 
expanzioja jelenti. A kozepfokti oktatas kiterjedesenek kovetkezteben elkeriilhetet- 
leniil felmerulo kerdesek: hogyan lehet egyszerre a mennyiseget novelni es a mino- 
seget megtartani, az kozepiskola es a felsooktatas expanziojat elosegiteni es a szinvo- 
nalat megorizni, az egyetemi ellenorzest, befolyast a vizsgarendszer felett fenntarta- 
ni? Az utobbi evek oktataspolitikaja a fejlett orszagokban az oktatas kiterjedese 
mellett egy masik kihivasra is valaszolni kenytelen: hogyan tarthato fenn, ill. javit- 
hato a gazdasagi fejlodes iiteme, a gazdasagi versenykepesseg? S a fenti celok egyez- 
tetese kapcsan felmeriil: hogyan tud — ill. tud-e egyaltalan - a vizsgarendszer olyan, 
egymasnak ellentmondo celokat, mint az eselyegyenloseg es a hatekonysag novele¬ 
se, egyarant elosegiteni? A kovetkezo Iras bar nem a valaszolja meg a fenti kerdese- 
ket, egyfajta valaszlehetoseget megis kinal ezekre egy orszag, Anglia peldajanalc 
bemutatasaval. 

Az angol vizsgarendszer onmagaban is sajatos, jelentosegeben egyediilallo intez- 
menye az oktataspolitikanak, de kiilonosen fontos szerepe volt es van az oktatas 
expanziojanak szabalyozasaban is. Hosszu idon keresztiil egyilt fontos feladata ep- 
pen az expanzio fekezese, az oktatasi rendszer kettossegenek s ezzel egyiitt a tarsadal¬ 
mi kiilonbsegek fenntartasa volt. Az utobbi evek vizsgarendszert erinto reformjai 
ezzel szemben ugy tunik, eppenseggel az expanzio elosegfteset, felsooktatasra valo 
kiterjeszteset celozzak. Az alabbi iras az angol vizsgarendszer alakulasat elsosorban 
abbol a szempontbol mutatja be, hogy sajatossagai es reformjai milyen mertekben s 
hogyan jarultak, jarulnak hozza fontosabb oktataspolitikai celok megvalosulasahoz. 
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Az angol vizsgarendszer kialakulasa 

Az angol oktatasi rendszerben a ketiranyii fejlodes eredmenyekeppen fennmaradt a 
feliilrol epitkezo akademikus iskolarendszer es az alulrol epitkezo rendszer eros 
elldiloniiltsege, azaz a tanulok korai szetvalasztasaval a tovabbtanulasra felkeszito 
akademikus jellegu kepzest nyiijto rendszer es a lakossagi es szakmai erdekek nyo- 
man formalodo tomegoktatas kozti eles kiilonbseg. A kozoktatas es az elitoktatas 
eltero logikajat fenntarto oktatasi rendszer kiilonbsege tiikrozodik az angol vizsga¬ 
rendszer torteneteben, szerkezetenek hosszu ideig fennallo kettossegeben. 

A vizsgarendszer Halasz Gabor megallapitasa szerint az angol oktatasi rendszer 
egyik legfontosabb meghatarozo eleme, amelynek kiemelkedo jelentosege van az 
oktatasi folyamatok output jellegu szabalyozasaban, Tobb jellegzetesseget (pi. a 
kiilso vizsgabizottsagok szerepe, ketszintu vizsga) a mai napig megorizte, nehany 
korabbi sajatossaga (eros szelekcios szerep, atjarhatosag korlatozasa) viszont eppen 
az utobbi 10 evben tunt el, ill. alakult gyokeresen at, aminek kovetkezteben mai 
arculata mar nagyon kevesse emlekeztet a korabbira. Az angol vizsgarendszer ne¬ 
hany vonasaban a mult szazad kozepere es a szazad elejere megy vissza, hosszu idon 
keresztiil fennallo szerkezetet a masodik vilaghaboru utan nyerte el, a kozepfokii 
oktatas atalakulasaval parhuzamosan. 

A vizsgarendszer tortenete a mult szazad kozepen letrejovo elso vizsgaztato testii- 
letek megalakulasaval indul. Az elso vizsgaztato testliletek kiilso testiiletekkent, 
elsosorban „egyetemi emberekbol” alio testiiletekkent jottek letre, es sokaig minden 
allami beavatkozastol fuggetleniil mukodtek. A vizsgarendszer feletti, az egyetemi 
befolyast ellensiilyozni torekvo allami ellenorzes a Schools Examination Council 
letrehozasaval az elso vilaghaboru idejen teremtodott meg. Elckor alakult ki a korab¬ 
bi gyakorlat alapjan a ketfokozatu vizsgarendszer is — az immar allamilag elismert 
kiilso vizsgaztato testiiletek elott — 16 eves korban leteheto, az altalanos muveltseg 
elsajatitasat igazolo Schools Certificate Examination; es a 18 eves korban, a gimna- 
ziumi tanulmanyok vegeztevel leteheto Higher School Certificate bevezetesevel. 

A mai vizsgarendszer kozvetlen elodjenek kialakulasa a kozepfokii oktatasi rend¬ 
szer atalakulasaval osszefiiggesben az 1944-es oktatasi torvenytol datalhato. Ez a 
torveny hozta letre a 6 osztalyos kotelezo iskolazast, vezette be a 15 eves korig tarto 
tankotelezettseget, s tuzte ki celul a kozepfokii oktatas kiterjeszteset. Az 1944-es 
torveny valosftotta meg a kozepfokii oktatasi rendszer haromagii, un. tripartit szer¬ 
kezetet is: a feliilrol valo epitkezes hagyomanyait orzo, akademikus kepzest nyiijto, 
allamiva valt 8 osztalyos szelektiv gimnaziumok (Grammar School) mellett az alul¬ 
rol kiepiilt kozepfokii polgari iskolatipusokat, az 5 osztalyos kozepfokii iskolat 
(Secondary Modem School) es a muszaki iskolat (Technical Schools). 

A ket kiilonbozo hagyomany alapjan kiepiilo haromtagii iskolaszerkezet egyik 
legfontosabb sajatossaga, hogy oly modon tette lehetove a kozepfokii oktatas kiter¬ 
jeszteset, hogy ezenkozben fenntartotta a rendszer koran elvalo kettosseget: a to¬ 
vabbtanulasra elokeszito, feliilrol epitkezo szelektiv gimnazium es az alulrol kiepiilt 
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polgari iskolak kozti kiilonbseget. A tanulok elosztasat a kozepfoku intezmenyek 
kozt a 11 + vizsga szabalyozta, ez a vizsga az eltero kepessegek alapjan iranyitotta 
kiilonbozo tanulmanyi utakra a tanulokat. 

A haromtagu kozepfoku iskolaszerkezetben a dominans a szelektiv gimnazium 
maradt, a 40-es es 50-es evekben az ujonnan indulo iskolak zome gimnazium volt. 
A szelektiv gimnaziumra epiilt az 1950-ben kidolgozott ketszintu GCE vizsga is, 
szerepe a 40-es evek kozepen-vegen kidolgozott koncepcio szerint mindenekelott a 
szelektiv iskolaszerkezet fenntartasaban, erositeseben volt. A ketszintu GCE vizsga 
alsobb, 16 eves korban leteheto ,,0” szintje a felsobb, 18 eves kori ,A” szint eloke- 
szitesekent jott letre, szerepe nem a szelekcio, hanem elsosorban az altalanos mu- 
veltseg elsajatitasanak igazolasa. Az elokeszito szerepkort erositette, hogy az ekkor 
15 eves korig tarto tankotelezettseg kovetkezteben a 15 eves korban vegzodo, az 
iskolazas expanziojaban fontos szerepet jatszo iskolatipusok (Technical Schools es 
Modern Schools) kivul maradtak e vizsgan. A 16 eves kori vizsga lgy a tankotele- 
zettsegen tul az iskolarendszerben maradok (tovabbtanulasi) celjait szolgalta. Az 
atjutashoz a kovetelmenyek 35%-os teljesitese kellett, a vizsga egy-egy korcsoport 
20%-at engedte at. A tovabbtanulasara iranyulo, eros szelektiv jellegu A-level vizs- 
gaztatasat 8 egyetemeknek alarendelt vizsgaztato testiilet szervezte, amely a vizsgan 
a tanulok 20%-at engedte at. 

Az 1960-as evekre azonban a kozepfoku iskolazas expanzioja kikezdte a GCE 
vizsgat, s eltorolte all +-t. A haboru utan sziiletett nagy letszamu nemzedek az 
50-es evek vegere elerte a kozepiskolakat, s mar az 50-es evekben egyre tobb kozep- 
iskolas maradt benn az iskolarendszerben az iskolakotelezettseget meg egy evig 
meghaladoan, hogy elhelyezkedesi eselyeit a nagy-nagy munkaero-piaci ertekkel 
biro GCE O-level vizsga megszerzesevel javitsa, s a 15 eves korban vegzodo iskolak 
is egyre nagyobb szamban kezdtek GCE O-szintu vizsgakra elokeszito plusz egy 
eves kurzusokat szervezni. Az egyre novekvo tarsadalmi nyomas kovetkezteben a 
vizsgarendszert mar nem lehetett tavol tartani a kozoktatas egeszetol, a kormanyzat 
az 50-es evek vegen foglalkozni kezdett a vizsgarendszer reformjaval. 1958-ban egy 
bizottsag tekintette at a vizsgarendszer mukodeset es uj kozepiskolai vizsga beveze- 
teset javasolta. Az uj 16 eves kori vizsga, a CSE 1965-re sziiletett meg. 

Az uj vizsga funkcioja nem a szelekcio, sokkal irikabb a kozepfoku tanulmanyok 
lezarasa volt, ennelfogva a GCE „0” szintu vizsganal kevesbe mukodott szigoriian 
(adott korcsoport 40%-at eingedte at). A felallitott 14, regionalis vizsgaztatasi jo- 
gokkal felruhazott CSE vizsgaztato testiilet, (CSE Boards) osszeteteliikben az okta- 
toi szakmat, ill. a helyi oktatasiranyitas erdekeit kepviseltek az egyetemi befolyas 
alatt alio GCE testiiletekkel szemben. Az uj vizsgat azonban a konzervativ kor¬ 
manyzat a regitol teljesen fiiggetlenul szervezte meg, amivel sikeriilt elernie, hogy a 
regi, a GCE vizsgak szelektivfunkcioja fennmaradjon. A konzervativ oktataspoliti- 
ka valasza a kozepfoku iskoldzas expanziojara lgy nem a meglevo vizsgarendszer 
kiterjesztese volt, hanem annalc megkettozese. Aket vizsga funkciojaban es kovetel- 
menyeiben alapvetoen kiilonbozott egymastdl, koztiik csak kismerteku atjarhatosag 
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volt: az 5 fokozaton ertekelt GCE O-szintu vizsga elso harom fokozata jelentette a 
tovabbtanulasra valo alkalmassagot, a CSE vizsganak csak elso, legfelso fokozata. A 
ket vizsga vegeredmenyben egymas rivalisa maradt, versengesiikben az oktatasligyi 
kormanyzat a neveloi szakmat es a helyi oktatasi ranyitast kepviselo CSE vizsgakat, 
vizsgaztato testiileteket tamogatta. A 60-as evekben hatalomra keriilt Munkaspart 
torekvese a tagolt iskolaszerkezet egysegesitesere es a komprehenzfv iskolak beveze- 
tesere ebbe a 16 eves kori kettos vizsgarendszerbe iitkozott, amely az iskolan beliil., 
a vizsgarendszer szintjen reprodukalta az iskolaszerkezet kettosseget. 

A 70-es evekben a vizsgarendszert tobb kihivas erte: elsosorban az iskolakotelezett- 
seg meghosszabbftasa, szerkezeti valtozasok, a komprehenzfv iskolalc terjedese, vala- 
mint a gazdasagi valsag, az iljusagi munkanelkiiliseg nyoman a szaldeepzesi erdekek 
megjelenese. A legnagyobb kihivast a 16 eves kori vizsgarendszer szamara a tanko- 
telezettseg 16 eves korig valo kitolodasa jelentette, ami megsziintette a kiilonbseget 
a vizsgaorientalt es nem vizsgaorientalt kozepiskolak kozott, s nagyon nagy mertek- 
ben megnovelte a potencialis vizsgazok szamat. A fenti kihivasokra a vizsgarend¬ 
szert erinto valaszokat a munkasparti kormany fogalmazta meg. 

Az uj helyzetek megoldasara ket folyamat indult el a vizsgarendszer reformjaban: 
a 16 eves kori vizsgak egysegesitesere, masfelol uj vizsgale letrehozasara 
iranyulo torekves. A vizsgarendszer egysegesitese erdekeben a 70-es evekben a Mun- 
art bizottsagot hozott letre a kerdes megvizsgalasara, a reform elokeszftesere. A 
tenyleges reform kidolgozasara azonban csak kesobb, konzervativ kormanyzas ide- 
jen keriilt sor. 

A 80-as evekben a konzervativ kormanyzat a vizsgarendszer egeszenek atalakitasat 
inditotta el, a folyamat a 90-es evekben folytatodott. Az atfogo vizsgarendszer-re- 
form kapcsan a Munkaspart altal szorgalmazott egyseges vizsga megvalositasahoz is 
a konzervativ kormanyzat latott hozza a 80-as evekben. 1986-ra hoztak letre az 
egyseges 16 eves kori vizsgat a ketfokozatu vizsga elso fokakent, ezzel a GCSE 
(General Certificate of Secondary Education) egyseges 16 eves kori kozepfokii 
vizsgava valt. A 16 eves kori egyseges vizsga mellett a tankotelezettseget kovetoen az 
iskolarendszeren beliil marado, de a nem a tovabbtanulas iranyaba torekvo fiatalok 
szamara egy uj tipusu, a 17 eves korra tevodo vizsgat hoztak letre. A CPVE vizsga 
(Certification of Pre-Vocational Education) celja az volt, hogy megkonnyitse a 
a meglevo szakkepzesi formalcba, de az atlepes elmaradasa eseten is valami- 
fele munkaero-piaci ertekkel biro bizonyftvanyt adjon. Az uj vizsgaforma kidolgo- 
zasaba a meglevo szakkepzesi testiiletek is bevonodtak, s az ujonnan kialakitando 
vizsgaztato testiiletekben is kepviseletet kaptak. Mindez jelentosen kiszelesftette az 
ipari szakkepzesi szfera vizsgarendszer feletti kontrolljat. 

Az A-szintu vizsga mindekozben erintetlen maradt, a koriilotte folyo vitak a Sixth 
Form funkciojanak meghatarozasa koriil zajlottak leginkabb. A Sixth Form az 
1960-as, 70-es evekben kialakult iskolaforma a tovabbtanulo diakok, a korcsoport 
kb. 15-20%-a szamara. Az itt tanulo fiatalok jo resze azonban mar a 80-as evekben 
sem tanult tovabb, sot sokuknak az idonkent hangoztatott velemenyek szerint nem 







annyira a tovabbtanulasra valo felkeszitesre, hanem immar az alapismeretek korre- 
petalasara lenne inkabb sziiksege. Mindez felvetette az evtized vegere az A-szintu 
vizsga es a Sixth Form feladatanak ujragondolasat, kiterjeszteset, fokozottabb fiig- 
getlemteset az egyetemektol. (A legradikalisabb javaslatok az A-szintu vizsgan a 3 
tantargy helyett 5, alacsonyabb kovetelmenyeket tamaszto vizsga bevezeteset java- 
soltak.) A javaslatokat az egyetemek a minoseg vedelmenek es sajat oktatasi rendjlik 
megtartasanak erdekeben erosen elleneztek, s tovabbra is csak a 3 tantargybol letett 
magas szintu vizsgat fogadtak el. A jelenlegi, megreformalt vizsgarendszer a 80-as 
evekben megindult reformfolyamat egy igen lenyeges eleme, reszben termeke, resz- 
ben eszkoze az oktatasi rendszer egeszet erinto atalakulasnak. 

A jelenlegi vizsgarendszer mukodese 

A kozoktatas t 

A tanterv es a vizsgarendszer mai mukodese jelentos mertekben jarul hozza az 
iskolai szerkezeti folyamatok alakulasahoz, valamint a konzervativ oktataspolitika 
celkituzeseinek megvalosftasahoz. Az angol oktatasi rendszer atfogo szabalyozasara 
legutobb 1988-ban, az oktatasi torveny kereteben keriilt sor. Az 1988-as oktatasi 
torveny a legjelentosebb valtozast hozo rendelkezes az angol oktatasi rendszerben 
1944 ota. A torveny alapvetoen megvaltoztatta az oktatasi rendszer hatalmi szerke- 
zetet: megnovelte a kozponti kormany hatalmat az oktatasiigyi kerdesekben, meg- 
novelte az iskolak autonomiajat, s ugyanakkor korlatozta a helyi hatosagok mozgas- 


f Az angol iskolaszerkezet oktatasi szintek, fnnkciok ill. fenntartok szerint tagolodik. Az oktatasi rendszert jel- 
lemzo un. „tripartit” rendszer a masodik vilaghaboru utan alakult ki, ami hagy^omanyosan a grammar school, 
a secondary modern school es a technical school harmasara utal. Az oktatasi szintek szerinti tagolodas tulnyo- 
mdreszt ket fokozatbol all: az 5 eves korban kezdodo 6 osztilyos elemi iskola (Primary School) utan harom 
kozepiskola kozt valaszthatnak a tanulok: az erosen szelekdv, 1 l-tol 19 eves korig tarto hagyomanyos 8 oszta- 
iyos gimnazium (Grammar School) mellett tovabbtanulhatnak 5 osztalyos, a tankotelezettseg vegeig tarto ko- 
zepiskolaban (Secondary Modern School), 6s 7 osztalyos, 18 eves korban vegzodo muszaki iskolakban (Tech¬ 
nical Schools), amely altalanos oktatast nyujt, nagy hangsulyt fektetve a muszaki targyakra. A kozepiskolas ko- 
ru tanulok tobbsege ma (1988-ban 87%) un. egyseges, komprehenzlv iskolakba jar, amely a tanulokat kepes- 
segre val6 tekintet nelkiil fogadja, s a gimnazium es a modern kozepiskola anyagat kozeliti egymashoz. Ezen 
kozepiskolak belso tagolddasa sokfele lehet: szervezodhetnek egyetemi tovabbtanulast elokeszito erettsegi tago- 
zattal (Sixth Form) vagy andkiil, s a Sixth Form-ok is szervezodhetnek onalloan vagy kozepiskola r^szekent. 
Az onalloan szervezodo Sixth Form College szamara ma nagy kihivast jelent a szakkepzesi oktatasi formak es 
kepesftesek egyre novekvo terjedese 6s n^pszerusege. 

A vizsgakat orszagos szinten az Iskolai Vizsga 6s Ertekelesi Tanacs (School Examinations and Assessment 
Council, SEAC), ill. a helyebe lepo Kozepiskolai Vizsgatanacs (Secondary Examination Council) hitelesiti. A 
SEAC szoros egyiittmukodesben dolgozik a ket tantervi tanaccsal, a Nemzeti Tantervi Tanaccsal (National 
Curriculum Council), Walesben a Walesi Tantervi Tandccsal (Curriculum Council for Wales). AzNCC es a 
SEAC tagjait a Secretary of State kozvetleniil nevezi ki, elnokeik kinevezeset a kormdnyfd hagyja jdva. A 
SEAC feliigyeli a vizsgak ertekelesi szempontjait, standardjait, a vizsgarendszer konzisztenciajdt es mukodeset 
orszagos szinten. A szakkepzes teriileten a Szakmai Kepesftesek Nemzeti Tanacsa (National Council for Voca¬ 
tional Qualifications, NCVQ) az a testiilet, amely a mds testiiletek es az altaluk kiadott kepesfteseket feliigyeli 
a nemzeti standardok megtartasa erdekeben. 
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teret. Letrehozta a kozpontilag meghatarozott Nemzeti Alaptantervet, s a tantervi 
munkakat es a vizsgakat koordinalo kozponti testiileteket. Ellentmondasosnak tun- 
het a „kozpont” (a kormanyzat) es a „periferiak” (az iskolak) egyideju megerositese, 
azonban epp ez az a hatalommegosztas, amivel a kormanyzat celjat elerni remelheti. 
Ahhoz, hogy az iskolak rugalmasan, szabadon, a helyi hatosagoktol fuggetlenul 
alaldtsak eletiiket, programjaikat, egy egyertelmuen meghatarozott tantervre es ko- 
vetelmenyrendszerre van sziikseg. Az iskolak megnovekedett mozgasteriiket a helyi 
igenyekhez valo rugalmas alkalmazkodas erdekeben kell, hogy felhasznaljak, leg- 
alabbis erre osztonzi oket a finanszirozasi rendszer, aminek reven az iskolak kozvet- 
leniil, s igen erosen erzekelik nepszeruseguk merteket. 

A konzervatfy oktatasiigyi kormanyzat bevallott celja a torveny reven a piaci elvek 
fokozottabb ervenyesitese az oktatasban, a szinvonal emelese es a kozponti befolyas 
novelese az alap- es kozepfoku iskolakban. A torveny az iskolak kozti versenges, a 
piaci alapii szelekcio es specializalodas novelese erdekeben szelesitette ki a szulok 
jogait a iskolavalasztas teren a szabad iskolavalasztas bevezetesevel, es engedett na- 
gyobb beleszolast a dontesekbe az iskolatanacsban betoltott szerepiik sulyanak no- 
velesevel. A piaci elvek ervenyesfteset jelenti a 16 ill. a 18 eves kort koveto oktatas 
(Further es a Higher Education) intezmenyeinek mukodeseben a helyi gazdasagi 
erdekek fokozottabb ervenyesitese, s a szakmai kepesitesi rendszer bovitese is. A 
kozponti befolyas novelese es a szinvonal emelese erdekeben tobb intezkedes tor- 
tent a helyi oktatasiigyi hatosagok es a neveloi szakma visszaszoritasara is. 

Tobbfele vizsga letezik ma Angliaban a kozoktatasban, ezek az oktatasi rendszer 
mukodesenek legfontosabb szabalyozoi, a konzervativ oktataspolitika megvalosita- 
sanalc fontos eszkozei. A vizsgak reszben egymasra epiilnek, reszben onalloan, egy- 
mastol fuggetlenul, nagy attekinthetetlensegben leteztek/leteznek, egysegesitesiik 
csak az utobbi evekben indult el. Kozos vonasuk a lciilso vizsgaztato bizottsagok 
szerepe a vizsgarendszer mukodeseben. A kormany a vizsgarendszer atalakitasat a 
sokfeleseg, a kinalat, a kepesitesek szeleskoru valasztekanak megorzesevel igyekezett 
megvalositani, a kepesitesek hivatalos elfogadottsagahoz azonban hitelesitesiik 
szlikseges valamely kormanyszerv reszerol. A kozoktatasban a vizsgak egysegesitese 
megindult a GCSE reven, a szakkepzesben es a felsofokii oktatasban ma is a sokszi- 
nuseg az uralkodo. 

A legfontosabb, altalanos muveltseget mero vizsgak a kozoktatasban a a 16 eves 
kori GCSE es a 18 eves kori a GCE A-szintu vizsga. Ezek fiinkcioi elegge elterok: a 
GCSE egyseges zarovizsga, a GGE A-szintu vizsga szelektiv, a tovabbtanulasra valo 
elokeszito vizsga. Ezek mellett leteznek szakmai jellegu felkesziteshez kapcsolodo 
vizsgak: a 17.eves kori, szakkepzesre elokeszito CPVE, valamint a legiijabban beve- 
zetett GNVQ. 

A General Certificate of Secondary Education (GCSE) vizsga 1986 ota letezik, 
harom funkcioja a kozepiskolai tanulmanyok lezarasanak igazolasa, valamint a leen- 
do munkaadok es (fel)felsooktatasi intezmenyek informalasa a tanulo kepessegeirol. 
A GCSE vizsga szerkezete a Nemzeti Alaptanterv kovetelmenyeihez igazodik, szer- 
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vezeset 4 vizsgaztato testiilet iranyitja Angliaban, egy Walesben. A GCSE vizsga 
kriteriumainak kidolgozasat szeleskoru egyeztetes elozte meg a munkaadokkal es 
mas erintettekkel. 

A tanulok ertekelese egyreszrol az osztalymunkan, masreszt a zarovizsgan alapul. 
Az ertekelesben, a vegeredmeny kialakulasaban e ketto szerepe tantargyankent val- 
tozik. Az osztalymunka ertekelesenek standard]ai tantargyak kozti osszevetest is 
lehetove tesznek, s ezeket a tanari ertekeleseket a vizsgaztato testiiletek eppen az 
osszehasonlfthatosag erdekeben mersekelik. Vitatott teny az utobbi idoben a kor- 
many modosxtasi javaslata a GGSE vizsgan: az objektivitas erdekeben a kormany az 
ertekelesben a jelenleg „tulsagosan hangsulyos” osztalymunka szerepenek csoklcen- 
tesere torekszik, sulyat 20%-ban szeretne maximalizalni az irasbeli vizsga javara. 

A vizsgaeredmenyeket minden iskolara nezve kozzeteszik, az ertekelesek eredme- 
nyeit az iskolaknak nyilvanossagra kell hozniuk. Az azonos kovetelmenyek es a 
folyamatos tanuloi ertekeles alapot jelent a tanari munka ellenorzesehez, es legfo- 
keppen informaciot ad az iskola szfnvonalarol a sziilok szamara. Ez utobbi kapcsan 
tiltakozast valtott ki szakmai korokbol a teny, hogy az iskolai eredmenyek nem 
pusztan a szakmai munka eredmenyei, nagyon erosen fiiggnek a tanulok tarsadalmi 
osszeteteletol, tarsadalmi hatteretol — a nyers adatok kozzetetele nem teszi lehetove 
a tenyleges iskolai munka ertekeleset, ezeket az adatokat az intezmenyvezetok vele- 
menye szerint differencialtabban kellene kezelni s kozolni. A kormany azonban a 
nyers adatok kozzetetelehez ragaszkodott, azon alapon, hogy ez az, amilyen infor¬ 
maciot a sziilok az iskolavalasztashoz igenyelnek. Teny, hogy az iskolak szinvonalat 
egyre inkabb annak alapjan itelik meg, hogy xnilyen aranyban tudtak diakjai ot vagy 
tobb targybol magasabb fokozatot elerni. 

A GCE vizsga A-szintje tovabbi ket ev, erettsegi tagozaton torteno tanulas utan 
tehetp le. Ezen a szinten uj vizsgak is megjelentek az utobbi idokben. Az Advanced 
Supplementary (AS) szint felsobb, tovabbtanulasra elokeszito osztalyokban tanulok 
szamara kxnal lehetoseget a korabbinal szelesebb tantargyi skalan, bizonyos targyalc 
eseteben csokkentett kovetelmenyrendszerrel. (A humaniorakban vagy muveszetek- 
ben specializalodni kivano tanulok pi. a matematika vagy a technologiai targyakat 
mas szinten tanulhatjak: azonos szintu kovetelmenyeknek megfelelo de az A-level 
anyaga felenek teljesitesevel szerezheto meg a vegzettseg, az A szint oktatasi es 
tanulmanyi idejenek feleert.) A felsooktatasba es szamos szakkepzesi formaba valo 
bejutas kriteriuma az A-szint vagy az A- es AS-szintek valamilyen kevereke. (Az AS 
vizsgakat a GCE testiiletek iranyitjak, az AS vizsgakat A-tol E-ig huzodo skalan 
ertekelik, a standardok az A-level standardjaival azonosak.) 

Az A-szintu vizsga hagyomanyos rangjat, „arany standard]at” egyre inkabb kikez- 
deni latszik a szakmai kepesitesek (pi. a GNVQ) nepszerusegenek novekedese, 
aminek kovetkezteben sok ]o kepessegu tanulo is inkabb azokat valasztja az A- 
szintu vizsgaval szemben. Ez az A-szintu vizsga amiigy is csokkeno szinvonalat 
komolyan veszelyezteti, s atalakitasanak gondolatat idorol-idore felveti. 
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A Certificate of Pre-Vocational Education (CPVE) azok szamara adott vizsgalehe- 
toseg, akik a tankotelesseg teljesitese, azaz 16 eves koruk utan egy evig meg szeret- 
nenek nappali tagozaton tovabbtanulni, es szakkepzesre vagy munkara valo felkeszr- 
to vagy mas jellegu oktatasban reszesiilni, munkaba allaskor ezzel valamelyest no- 
velni azok munkaero-piaci „erteket” is, akik nem szereznek kesobb mas kepzettse- 
get. Az uj kepesitest iskolakba es foiskolakra 1985-ben vezettek be a 16 es 17 eves 
tanulok szamara. A CPVE nem ldvan semmifele elozetes formai vegzettseget, a 
fiatalok tipikusan nehany GCSE vizsga letetele utan vagy anelkul teszik le ezt a 
vizsgat kialakult, a kesobbi tanulmanyokra vagy kepesltes megszerzesere vonatkozo 
elkepzeles nelkiil. A CPVE altal nyujtott tanulmanyi lehetosegek tipikusan az uzleti 
vagy adminisztrativ szolgaltatasok teriileten klnalnak lehetoseget olyan elmeleti es 
gyakorlati keszsegek elsajatitasara, amint pi. kommunikacio es tarsadalmi keszse- 
gek, problemamegoldas, termeszettudomany, informacios technologia stb. A 
CPVE 500 oras tanulmanyi program, amely jellemzoen egy eves nappali kepzest 
jelent, de hosszabb vagy rovidebb ido alatt is elvegezheto, lehet reszideju tanul- 
manykent vegezni A-level vagy AS-level mellett, vagy mas, pi. Youth Training 
Scheme (YTS) programokon beliil. A CPVE bizonyitvany nem „megfelelt” vagy 
„nem felelt meg” alapori mukodik, megbukni ilyenforman nem lehet. 

A CPVE nem bizonyult igazan sikeresnek, legalabbis az elvarasokhoz kepest. A 
munkaadok leendo alkalmazottaikkal szemben komolyabb kepzesi elvarasokat ta- 
masztottak. Az igenyekhez kozelites erdekeben a CPVE-t „kreditesftettek”: ma 
„elokeszit6 modulkent” beszamit az NVQ (National Vocational Qualifications) 
kreditjei koze. Szamos iskola megis felhagyott a CPVE programok onallo szerveze- 
sevel, inkabb ilyen programot kinalo iskolakkal egyiittmukodve nyujtanalc tanuloik 
szamara valamely gyakorlati kepzest. 


A szakkepzes 

A vizsgak atalakitasa a szakkepzes teren is jelentos valtozasokat hozott, sot ezen 
keresztiil az egesz 16 eves kor utani oktatasban. A szakkepzes egeszeben a 80-as 
evekben keriilt az erdeldodes es az allami fejlesztesi torelcvesek kozeppontjaba. A 
konzervativ kormany szakkepzes atalakitasara iranyulo politikaja a korabbi kritikak 
nyoman alakult, s a „New Vocationalism” elnevezesben ossszegzodott. A orszag 
rossz gazdasagi helyzete, a munkaero altalanos alulkepzettsege, a szakkepzes ala- 
csony szinvonala es az egyre novekvo ifjusagi munkanelkiiliseg egyuttesen siirgette 
a szfera reformjat. A 80-as evek ifjusagi munkanelkiilisegenek egyik oka a 16-19 
eves korosztaly alacsony reszvetele a 16 eves kor utani teljes ideju oktatasban. A 
80-as evekben (Europaban egyediilalloan Angliaban) a 16 eves korosztaly nagyobb 
resze lepett ki az iskolakotelezettseg teljesxtesevel a munkaeropiacra, s kisebb resze 
maradt az iskolarendszerben. Ezert a 80-as evek oktataspolitikajanak legfontosabb 
celkituzesei a 16+ oktatassal kapcsolatosan az iskolarendszeru oktatasban es kepzes- 
ben valo, 18 eves korig terjedo reszvetel osztonzese; a szakkepzes kiterjesztese, 
iskolarendszerbe integralasa; a szakkepzesi oktatasi formak bevezetese, kiterjesztese 
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(vocationalism); es a racionalizacio (racionalisation) voltak — a kozoktatasi szfera- 
ban is ervenyesiilo piacosfto torekvesek mellett. 

A szakmai kepesfteseket a Further Education intezmenyei kfnaljakd A Further 
Education intezmenyek legtobbje korabban a helyi oktatasiigyi hatosagok altal 
ellenorzott, de 1993 ota autonom intezmeny, melyet a Further Education Funding 
Councils finanszfroz, s 10 vagy 20 tagii testlilet ellenoriz, mely testiiletekben kepvi- 
selve van a gazdasagi szfera is. A legtobb Further Education oktatasi intezmeny 
munkaero-piaci es szakkepzesi orientaltsagii, bar sokuk kfnal nem-szakkepzesi 
(non-vocational) kurzusokat is, pi. GCSE es GCE A-level kurzusokat. A rendszer 
rugalmassaganal fogva kepesse teszi a tanulot a kepessegeinek es a rendelkezesre alio 
idonek megfelelo kepzettseg megszerzesere. 

A szakkepzes mukodeset nehezitette, nehezen atlathatova tette a teny, hogy korab- 
ban mintegy 500 vizsgaztato testlilet mukodott, s mintegy 6000 altaluk kiadott 
diploma letezett az orszagban, koztiik „atjarhatosag” — kolcsonos elismeresre vonat- 
kozo megallapodas vagy akkreditado hijan - nemigen volt. 

A Further Education rendszerenek integralasa az oktatasi rendszer egeszebe a 
vizsgarendszer szintjen kezdodott el. A reform elsosorban uj vizsgak bevezeteset, s a 
meglevo vizsgak es kepesftesek reformjat jelentette. A vizsgareform a szakkepzes 
teruleten a kepesftesek egysegesfteset a kfnalat sokfelesegenek megtartasaval kfvanta 
elerni, s emellett novelni szfnvonalukat, munkaero-piaci ertekliket. Meg ennel is 
fontosabb celkituzes volt a teljes erteku, teljes ideju kozepiskolazas kiterjesztesenek 
elosegftese, vagyis annak lehetove tetele, hogy nemely szakkepzesi vizsga letetele, 
kepesftes megszerzese egyuttal belepesi lehetoseget jelenthessen a felsooktatasba. 

A szakmai kepesftesek bizonyos mertekii egysegesfteset az 1986-ban felallftott 
Szakmai Kepesftesek Nemzeti Tanacsa (National Council for Vocational Qualifi¬ 
cations, NCVQ) biztosftjad A Tanacs letezo testiiletek es az altaluk kiadott kepesf¬ 
tesek felligyeletet vegzi az altala feldlftott standardok fenntartasa es az osszehasonlf- 
tas erdekeben. A standardok kidolgozasaban a szaklcepzesi vizsgaztato testiiletek 
aktfvan reszt vettek, a kormanyzat ezzel is torekedett a vegzettseg munkaero-piaci 
ertekenek biztosftasara. 

A 16 eves kor utani oktatas reformja teren a legjelentosebb lepes a GNVQ vizsga 
megteremtese volt. A GNVQ bevezetese a 16 eves kor utani oktatas es szakkepzes 
integralasat szolgalja, az oktataspolitika a GNVQmegteremtesevel igyekezett hidat 
verni az A-szintu vizsga es az NVQ vizsgak kozott. E vizsga lehetove teszi a fiatalok 
szamara, hogy magasabb kepzettseggel lepjenek ki a munkaero-piacra, hogy ne 
kenyszeriiljenek korai palyavalasztasi donteshozatalra, s a karrierlehetosegek nyitot- 
tak maradjanak elottiik a kesobbiek soran is. Ezzel egy harmadik lit lehetosege 


t A Fiither Education a 16 ev feletti korosztaly szamara biztosft iskolarendszeren kiviili oktatast. 

-j: Az NCVQ maga nem vizsgaztato testlilet, a szakkepzettseget igazolo vegzettsegek megreformalasa es raciona- 
lizalasa erdekeben lett felallitva Angliaban, Walesben es Eszak-frorszagban. 
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teremtodott meg a magas presztizsu A-szintu vizsga es az alacsony statusii munka- 
ero-piaci kepzes kozt. 

A GNVQ vizsga, ill. az erre felkeszito prograinok egyre nepszerubbek a tanulok 
koreben, s bar erik tamadasok a kidolgozatlan kriteriumok miatt a tanarok reszerol; 
es a szmyonal, ill. az ertekeles „tanark6zpontusaga”, tiilzott szubjektivitasa miatt az 
egyetemekerol, nepszerusege megis inkabb novekvoben van. A tanulok jo resze 
szfvesebben valasztja a pragmatikusabb* valosagkozeli programot, mint az A-level 
kurzusokat. Az iskolak koreben is terjedoben van: egy felmeres szerint a megkeresett 
iskolak 3/4 resze tervezi valamifele szakmai program bevezeteset. Ennek a 16+ 
korosztaly szamara kinalt szakmai kepzesi kfnalatnak kiilonosen nagy jelentosege 
van pi. Eszakon, ahol a gazdasagi szerkezetvaltas kovetkezteben nagy a munkanel- 
kiiliseg es rosszak az elhelyezkedesi eselyek, s nagy az uj szakmai kepesitesek es a 
tovabbtanulasi lehetosegek iranti igeny. Az ertekeles es az A-szintu vizsgaval torteno 
osszevethetoseg erdekeben a GNVQ eseteben a felveteli rendszerben hasznalatos 
pontrendszerre valo atteres meruit fel. A GNYQaltal jovaliagyott kepesiteseket — a 
National Vocational Qualifications (NVQ) — ot szintre soroljak be. A kepesites 4. 
es 5. szintje lehetove teszi a felsooktatasra valo bejutast, de mivel az egyetemek 
jobban biznak a sajat standard]aik szerinti vizsgakban, ezert az ezekkel a bizonyftva- 
nyokkal rendelkezo tanuloknak meg valamifele felveteli vizsgat is kell tenniiik. 

A szakmai kepesitesek teren egy masik jellemzo ujitas, hogy ezeket kisebb egyse- 
gekbol, un. unit-okbol allftjak ossze, melyek egymastol fiiggetleniil egyenkent is 
megszerezhetok, kredit-rendszerben, idoben kotetleniil. Az ertekelest, a vizsgat, 
amelyet korabban csak a munkaeropiacon lehetett rriegszerezni, ma az iskolak, 
foiskolak is megszervezbetik. A kepesitesben elismerik a korabbi tanulmanyokat es 
tapasztalatokat is, (Accreditation of Prior Learning, APE), ami megkonnyiti nehany 
csoport szamara az (ismetelt) munkaba allast (pi. a nok, az idosebb korosztaly es a 
munkanelkiiliek) a munkaba valo gyorsabb bekapcsolodasat. 

Szinten munkaero-piaci felkeszftest jelentenek a Business and Technology Educa¬ 
tion Council (BTEC) kepesftesei s egyben nyitnak a felsooktatas fele is. Az iskolak 
BTEC First Diploma kurzusokat szervezhetnek 16—19 eves tanulok szamara. A 
Business and Technology Education Council (BTEC) orszagszerte egyseges kurzu- 
sok kialalutasat tervezi tobb szinten nehany teriileten (ipari, kereskedelmi es public 
administration) a tanulok szamara. 

A magasabb szintu szakmai kepesitesek felsooktatasba valo bejutast lehetove tevo 
mivolta nagy kihivast jelenthet a hallgatok, de a felsooktatas szamara is. A hallga- 
toktol egyszerre koveteli meg a hatekony tanulas, kommunikacio es onszervezes 
elsajatitasat, az egyetemek oktatoinak viszont az oktatoi modszerekben es program- 
szervezesben kell minden valoszfnuseg szerint alkalmazkodniuk a „non-traditionaT 
hallgatok igenyeihez es kiilonbozo szintu felkesziiltsegehez. A kormany celkituzese 
2000-re, hogy az alkalmazott munkaero 50% a rendelkezzen NVQ 3. szintu, vagy 
ennek megfelelo vegzettseggel, a 19 eves korosztaly 60 vagy 70%-a rendelkezzen 2 
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A-level vagy ennek megfelelo NVQ3 vizsgaval - az orszag gazdasagi versenykepes- 
segenek javitasat nagymertekben ennelc a celkituzesnek a valora valtasatol varjak. 

Ma a megfelelo korosztaly 70%-a vesz reszt 16 eves korat kovetoen az oktatasban 
es kepzesben, ami a 80-as evek aranyaihoz kepest jelentos novekedest jelent. E 
csoport 60%-a szerez A-szintu vagy GNVQ vizsgat, 33%-uk tanul tovabb a felso¬ 
oktatasban, akik azonban nagyobb reszt A-szintu vizsgaval rendelkeznek. A legna- 
gyobb ujftas, a GNVQ vizsga legnagyobb problemaja ugyanis egyes ertekelesek 
szerint, hogy nem jelent az A-szintu vizsgaval versenykepes bizonyitvanyt a tovabb- 
tanulas teren, de nem igazan versenykepes a munkaeropiacon sem. 

A felsooktatas 1 

A felsooktatasba valo bejutas hagyomanyosan a szelektiv gimnaziumban szerzett 
erettsegi reven tortenik, ez szinte automatikus felvetelt tett lehetove a felsooktatas¬ 
ba, ezert is korlatoztak hosszu idon keresztiil az erettsegizok szamat es szigoruan 
kovettekaz egyetemi ellenorzes alatt alio vizsgaztato testiiletek az erettsegi szfnvona- 
lat. Az erettsegi es a felsooktatasi felveteli viszonya azonban nagyreszt az elmult 
evekben vegbement, a konzervativ kormany altal vegigvitt reformok kovetkezteben 
erosen atalakult. 

Az 1988-as torveny a felsooktatasban is lenyeges valtozasokat eredmenyezett a 
felsooktatasi expanzio megvalosltasa es a piaci elvek egyideju ervenyesitese erdeke- 
ben (1991-ben a 18/19 evesek mindossze 14%-a tanult tovabb a felsooktatasban). 

A kormany a felsooktatas expanziojat egyszerre igyekezett a kinalat es a kereslet 
felol elenkiteni: egyreszrol a rovid, 2—3 eves kepzesi ideju, olcso, tobbnyire muszald 
profilu foiskolak es diplomaszerzesre iranyulo kurzusok bovftesevel, masreszrol a 
jelentkezok szamanak novelesevel. Az oktatasi torveny egyik legfontosabb intezke- 
dese ennek erdekeben az eredetileg helyi iranyltas alatt mukodo politechnikai fois- 
kolakat es felsofoku szakiskolakat kivette a helyi iranyitas alol es allami finansziro- 
zasuva tette. Ezzel a politechnikumok es szakiskolak autonomiaja szamottevo mer- 
tekben boviilt, statusuk javult, s a ketszektoru felsooktatasi szfera egyetlen egyseges 
felsooktatasi szektorra valt. 

Az egyseges szektor kialakulasa sziiksegesse tette olyan testiiletek osszevonasat, 
amelyek a ket szektor szamara korabban elkiiloniilten mukodtek, ilyen pi. az egye¬ 
temi felveteli rendszer (Universities Admissions System, UCCA) es a Polytechnics 
and Colleges Admissions System (PCAS) osszevonasa az uj egyseges Universities 
and Colleges Admissions Service-ze (UCAS). Ez a testiilet foglalkozik a jelentkeze- 
sek felsofoku intezmenyekbe tovabbitasaval es a bejutassal kapcsolatos informaciok 
szolgaltatasaval. Az osszevonas a ket kiilonallo szfera kiilon felveteli rendszerenek 


t A temaval kapcsolatban csak a felsooktatasi intezmenyekbe valo bejutast tdrgyaljuk. 
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egysegesfteset, ennek erdekeben a felveteli eljaras nehany ponton kivanatos megval- 
toztatasat is magaval hozta. 

A felsooktatasba bejutast hagyomanyosan nem szabalyozta kozpontilag eloirt fel¬ 
veteli kovetelmenyren dszer, a felvetel szabalyainak kialakftasa az intezmenyek ha- 
taskorebe tartozott. Ennek ellenere a felveteli kovetelmenyek egysegesen alakultak a 
felsooktatas egeszeben, nagyreszt az egyetemi rektorok es foiskolak igazgatoinak 
egysegesito torekvesei kovetkezteben. A felvetelihez 5 targybol letett erettsegi vizsga 
sziikseges, amelyek koziil legalabb kettonek halado szintunek, A-levelnek kell len- 
nie. Az erettsegi targyak vizsgaeredmenyeit illetoen a kriteriumok mar egyetemen- 
kent es szakonkent (tanszekenkent) valtoztak. 

Az erettsegi eredmenyek mellett a jelentkezeshez iskolai ajanlast kellett csatolni, 
amely feltiinteti a jelentkezo intellektualis kepessegeit, szakmai alkalmassagat, sze- 
melyisegvonasait, kifejezokeszseget, erdeklodesi koret es kozossegi magatartasat. 
Jelentkezni egyszerre ot felsofoku oktatasi intezmenybe lehetett, azok megfelelo 
sorrendben torteno feltiintetesevel, s tobb megfeleles eseten ket egyetemet elfogad- 
ni: egyet biztosnak, egyet „tartalekban”. A felveteli kerelmet az Egyetemek Kozpon- 
ti Felveteli Tanacsahoz (Universities Central Council on Admissions) kellett be- 
nyujtani. Az uj rendszerben a jelentkezest egyszerre 8 felsooktatasi intezmenybe 
lehet benyujtani, s tovabbra is ket felvetelt kell elfogadni. 

Bar hagyomanyosan a GCE A-level jelenti a tovabbtanulasra jogosito bizonyit- 
vanyt, ma mas bizonyitvanyok is elfogadottak. A felsooktatasba bejutashoz az alta- 
lanos kovetelmeny ma is harom GCSE vizsga es ket GCE A-level } vagy egy GCSE 
es harom GCE A-level vizsga. Ma egy A-level helyett ket AS-szintu vizsgat is 
elfogadnak az egyetemek, ill. 3. szintu GNVQ vizsgat is, ez utobbiakkal rendelke- 
zoknek tobbnyire szoban is felvetelizniiik kell. Az eddigi tapasztalatok szerint a 
GNVQ es a A-szintu vizsga egyenertekusege csak elmeletileg valosfthato meg, a 
gyakorlatban az elobbi a rangosabb egyetemekre vagy divatosabb szakokra bejutas¬ 
hoz nem elegendo, az egyetemek igyekeznek a biztosabb minoseget jelento A-szintu 
vizsgat elonyben reszesiteni. Alacsonyabb szintu, 2—3 eves kurzusokra (Higher Na¬ 
tional Diploma, HND) az egyetemek kivanalma egy A-level es harom GCSE vizsga. 

A hagyomanyos GCSE es CGE vizsgak mellett ma mas vizsgak is a felsooktatasba 
vezetnek. Uyen a BTEC (Business and Technical Education Council) Ordinary 
National Diploma or Certificate is, 3 zarovizsga 60% feletti teljesxtese eseteben. A 
kovetelmenyek kozt kiilonbseg az egyetemek es a foiskolak eseteben a vizsgaered- 
meny kivant szinvonalaban van: az egyetemek a magas vizsgaeredmenyt varjalc el, a 
foiskolak alacsonyabbat, az Open University nem tamaszt semmilyen felveteli ko- 
vetelmenyt. 

A felsooktatasba bejutast a kormany igyekszik megkonnyfteni egyes, tobbnyire 
„ldsebbseginek”, ill. hatranyosabb helyzetunek nevezett csoport szamara (etnikai 
kisebbsegek, idosebb, felnott hallgatok, nok). Szamukra special is, alacsonyabb fel¬ 
veteli kovetelmenyeket tamaszt a felsooktatas un. Access vagy Foundation kurzusok 
letesiteseveld Az Access (ill. a Foundation) kurzusok felkeszitest kinalnak a leendo 
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hallgatok szamara a felsooktatasi kurzusokra beiskolazast megelozoen. Az Access 
kurzusok szama erosen megnovekedett az elmult evekben, 1993-ban 600 muko- 
dott orszagszerte. A kurzusok rendkiviil rugalmasan szervezodnek: vannak teljes 
kepzesi idejuek es reszidejuek, amelyek nappali es/vagy esti oktatast kinalnak, na- 
gyobb resziiket FE vagy felnottoktatasi intezmenyekben szervezik egyetemi oktatok 
kozremukodesevel, akik a programok kialakitasa mellett az oktatasban is reszt vesz- 
nek. A legtobb Access kurzus egy eves, s formalis kapcsolatuk van meghatarozott 
egyetemi un. degree-kurzusokkal. Ez teszi lehetove, hogy a kurzusokat sikerrel 
elvegzo hallgatok garantaltan helyet kapjanak az egyetemen. Ujabban orszagosan 
elismert (akkreditalt) Access kurzusok is vannak, ezeket szeles korben fogadjak el az 
egyetemek. Az Access kurzusra a bejutas ajanlas - tobbnyire munkahelyi — es felve- 
teli beszelgetes, valamint az alapkeszsegeket mero teszt alapjan tortenik. A tanulma- 
nyok ezen kurzusokon (tanulmanyi teriilettol ftiggo mertekben) teriteskotelesek, a 
hallgatok a tandij osszeget vagy annak egy reszet az egyetemtol vagy helyi oktatasi 
hatosagtol (LEA) elnyert osztondfj formajaban, esetleg mas sponzor reven megkap- 
hatjalc. 

Az elmult evekben vegbement valtozasok erosen befolyasoljak a felsooktatasba 
bejutas modjat, a bejutok szamat es 5sszetetelet - mindennek osszes kovetkezmenye 
meg nem lathato. A felsofok meritesi bazisanak kiszelesitesevel uj osszetetelu, keves- 
be akademikus tanulmanyok irant motivalt hallgatosag jelenik meg a felsooktatas- 
ban, ami kihat a tanulmanyi ido hosszara, a tanulmanyok szerkezetere es a tan- 
anyagra is. A jelentkezesi lehetosegek kibovitese varhatoan onmagaban is megnoveli 
(az elorejelzesek szerint mintegy 23%-kal) a jelentkezesek szamat, s dontes ele allxtja 
a valamikeppen tovabbra is szelektalni igyekvo egyetemeket: hogyan dontsenek a 
megnovekedett kerelmek felol. A lehetseges strategia, valasz az intezmenyek reszerol 
lehet engedmenytetel a felveteli kovetelmenyek teren; a kovetelmenyek csokkentese 
es tobb hallgato felvetele; vagy — ezzel szemben —a kepzesi szinvonal megtartasa, s 
ennek erdekeben a kovetelmenyek emelese, vagy mas szelekcios elv alkalmazasa (pi. 
a vizsgaeredmeny mellett az ajanlasok eddiginel fokozottabb figyelembe vetele). A 
strategia minden valoszinuseg szerint egyetemenkent valtozo lesz, a varal^ozasokhoz 
igazodva tobbsegeben az utobbi szeleskoni alkalmazasa varhato. A felsooktatas nem 
szivesen mond le a szelekcio lehetosegerol. 


Osszegzes 

Az angol vizsgarendszer, mikozben tobb hagyomanyos vonasat megorizte, igen 
nagy valtozasokon ment at az 1980-as evek kozepe ota. Ezek egyike a vizsgarendszer 
sokfelesegenek egysegesedese. Ez a tendencia figyelheto meg az egyseges 16 eves 


* Az angol egyetemek hallgatoinak tobbsege, 70%-a 21 ev felett van, oket tekintik felnott,,mature” hallgatok- 
nak. 
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kori GCSE vizsga megjeleneseben, vagy a szakkepzettseget igazolo vizsgak sokszinu 
tomegenek egyseges rendszerbe szervezeseben a kiilonbozo akkreditalasi folyamatok 
reven. 

A valtozasok masik jellemzo iranya a rugalmassag, ami megnyilvanul egy-egy 
(modulrendszeruen epitkezo) vizsga eseteben, ill. a vizsgak, a kiilonbozo kepesitesek 
kozti atjarhatosag novekedeseben (azonos funkciokat is ellathat tobb vizsga, a to- 
vabbtanulasra valo jogositvanyt is elnyerheti tobb vizsga letetelevel is a tanulo, a 
kredit-rendszer bevezetese) teszi rugalmasabba a kepzes rendszeret es tori at a szak- 
mai es akademiai kepzes kozti hatarokat. 

A harmadik irany a kozepfok es a felsofok kiterjesztese iranyaba mutat, ezzel az 
eselyegyenloseg novekedeset s ugyanakkor az expanzio olcsobb megvalosulasat segi- 
ti elo, a felsooktatas gazdasagilag jobban konvertalhato tenileteit celozza meg a 
szakmai kepesitesek felsofoku tovabbtanulasra alkalmassa tetelevel. A szakmai kepe¬ 
sitesek „rangjanak” szamottevo emelkedesevel a felsofoku szakmai kepesiteseket ado 
szalciskolak, foiskolak rangja is varhatoan emelkedik, a szakmai kepzes es az egyete- 
mi kepzes kozelit egymashoz. 

Az angol vizsgarendszer korabban eppen a kozepfoku oktatas szerkezeti elkiilo- 
niiltsegeit igyekezett konzervalni, s a felsofoku oktatas expanziojat korlatozni, ma 
ellenkezo celok megvalosftasat szolgalja. Hozzajarul az egesz kozoktatas reformja- 
hoz, a 16 eves korig tarto oktatas egysegesftesehez. Hozzajarul emellett a 16+ okta- 
tasi formak reformjahoz, a kozepfoku oktatasban 16 eves koruk utan is resztvevok 
aranyanak novelesehez, a .16+ oktatasi formak kozti atjarhatosag biztositasahoz. 
Hozzajarul a kozepfoku oktatas kiterjesztesevel az erettsegi erteku vegzettseggel 
birok szamanalc novelesehez is, s az „erettsegi-erteku” vegzettsegek szamanak erotel- 
jes megnovelese reven a felsooktatasba potencialisan belepok szamanak novelese¬ 
hez. Igy a vizsgarendszer ma kozep- es felsofokon az expanziot leginkabb elosegito 
intezmenyeve valt az angol oktatasi rendszernek. 

A vizsgarendszer ugyanakkor egy tovabbi valtozas iranyaba is mozditja az oktatasi 
rendszer egeszet. A vizsgarendszer reformja a kovetelmenyek standardizalasaval; a 
sziilok, mint fogyasztok informalasa erdekeben a vizsgaeredmenyek kotelezo nyil- 
vanossagra hozatalaval (GCSE); a kriteriumok kidolgozasa teren a gazdasagi szerep- 
lok, a munkaadok bevonasaval es a neveloi szakma hatterbe szoritasaval; valamint a 
szakmai vizsgak es vegzettsegek szamanak novelesevel a konzervativ kormany piaco- 
sito torekveseinek ervenyesiileset segiti. Az angol vizsgarendszer egyszerre igyekszik 
megorizni a rendszer egeszenek sokfeleseget, megvalositani fokozottabb integracio- 
jat, valamint elosegfteni a kormany fontosabb oktataspolitikai torekveseinek elere- 
set. Ez utobbi a rendszer piaci alkalmazkodasat szeretne megvalositani. A piaci elvek 
fokozottabb ervenyre juttatasat kovetoen a vizsgarendszer nem csupan a tanulok 
teljesitmenyet meri, de vizsgaztatja a tanart es magat az iskolat is. 

A vizsgarendszerek tipusait Halasz Gabor ketdimenzios koordinatarendszerben, 
oktataspolitikai eroterben helyezi el, ahol a ket dimenziot az oktataspolitikai erovi- 
szonyok illetve a tarsadalmi eroviszonyok adjak, azon jellemzok alapjan, hogy a 
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rendszert az oktataspolitikai mezoben inkabb a kozoktatas vagy a felsooktatas ural- 
ja-e, ill. bogy a tarsadalmi eroviszonyok tekinteteben inkabb a politikai kontroll 
vagy kizarolag autonom szakma ellenorzese, befolyasa ervenyesiil-e (Haldsz 1990). 
A fenti ket dimenzio alapjan a vizsgarendszereket a szerzo negy tipusba sorolja. A 
fentebb targyalt angol vizsgarendszer, amely egyfelol eros kozponti torekvesek hor- 
dozoja, masfelol - ennek kovetkezteben - a szakmai autonomiat a piaci igenyek 
rovasara erosen hatterbe szorito intezmeny, az abran hitelesen nem helyezheto el. 
Hianyzik egy harmadik, a fogyasztok (a sziilok ill. a munkaadok, a gazdasag erdeke- 
it kepviselo csoport) szempontjainak ervenyesiileset mero dimenzio 3 epp az 3 amely- 
nek reszvetelet osztonzik ma a kormanytorekvesek, s amelyeknek ennek kovetkez- 
teben hangsulyos szerepiik van az oktatasi rendszer egeszenek alakulasaban - bar 
meg nem tudni, milyen eredmennyel. 


IMRE ANNA 
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